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GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 e BWA e
A |

TRABALHO
E EMPREGO

Empregador: 10.807.907/0001-10/ Quant. de trabalhadores: 144

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencas verificadas:
100,0% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 85,2%

a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga

Divisdo M /H = quanto
saldrio das mulheres S
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salério Contratual

Mediano (ndo pago) - 100,0%
2022
13,9% 86,1%
L
L L ] [ ] Ndmero Salario médio
w= Total de == para DivisEo M /H "

~ L1 - H. H H ivisdo = quanto

R.emu‘neragao Média + + - omens omens (H) sqlérlio das mlq?herej
equlvale aos salarios dos 0,
(|nc!U| fjescontos e P cauivale aos sala 85,2%
acréscimos) - 2022 - Numero Salario médio porcentagem (%)
—-—
Total de  wm para
+ + = Mul?ere Mulheres (M) 2,8 11,1
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo

Dirigentes e Gerentes- Cumprir metas de produgdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacoes nivel superior- . o B .
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio - ﬁﬁ
Capacidade de trabalho em equipe Be
ESE: A seniiceeAdminIsoatios 110,9% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bo
_ AcBes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
100,0% ) ) ) .
Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos Ro Beo Bo Re
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas) Fo o
Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter Politicas de promocdo de mulheres para cargos de d|regao € gerencia
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ﬁo

ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 Dados referentes ao publico

do CNPJ da Agricola



Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024
Quant. de trabalhadores: 192

Empregador: 06.015.859/0001-50/

GOVERNO FEDERAL

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencas verificadas:

96,6% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 82,8%

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres
equivale ao saldrio dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)

Salario Contratual

Mediano (ndo pago) - 96,6%
2022
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== Total de == para Divisao M /H "
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equlvale aos salarios dos 0,
(|nc,w .descontos e — cuivale aos salar 82,8%
acréscimos) - 2022 Numero Salario médio porcentagem (%)
e == Totalde == para
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a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raga
Mulher Homem
@
49,7% 50,3%

26,2
23,5

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras

Homens Ndo Negros

Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferenca (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracgao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022

Dirigentes e Gerentes
72,2%

Profissionais em ocupacgdes nivel superior
99,1%

Técnicos de Nivel Médio
237,7%

Trab. de Servicos Administrativos
116,9%

Trab. em Atividade Operacionais -

Para cada grupo de ocupagao que nao apresenta calculo da diferenga, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo
ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producdo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional

Ho
=
Bo

Capacidade de trabalho em equipe

Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes

Acdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ambos os sexos

Ro Ro Bo Ho
Ro Ro
Bo

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagao de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas)
Politicas de promocdo de mulheres para cargos de direcdo e geréncia

Dados referentes ao publico
do CNPJ Atiaia / Corporativo



GOVERNO FEDERAL

Relatorio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 i RN A e
A [_ui]

TRABALHO
E EMPREGOD

Empregador: 10.858.291/0002-98/ Quant. de trabalhadores: 274

Diferencas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres equivale aElementos que podem explicar as diferencas verificadas:

99,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 99,6% I .
a) Composicao do total de empregados por sexo e etnia e raca

Divisdo M /H = quanto
salario das mulheres [ ]
equivale ao salario dos
homens, em %

Salario mediano para Mulheres (M)

Salario mediano para Homens (H)
Salério Contratual

Mediano (ndo pago) - 99,1%
2022 P PR ——— o ©
1
BN L9 17.2% 82,8%
® H‘ ° w" w w !
@
L L [ NUmero Salario médio
w= Total de = para Divisio M /H ¢
~ s Ivisao = quanto
R.emu.neragao Média + + = rlomens Homens (%) sa_lérlio das m|u" _eredS
equilvale aos salarios dos 0,
(|nc!w Fiescontos e P cauivale a0 A 99,6%
acréscimos) - 2022 - NGmero Salario médio porcentagem (%)
Total de e para
+ + - Mulhere Mulheres (M) 5'0 12,2
S
=

Mulheres Ndo Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupacao, a diferencga (%) do salario das mulheres em comparacao aosb) Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

B Remuneracao Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Dirigentes < Gerentes I Cumprir metas de produgdo
119,7%
Disponibilidade para horas extras, reuni6es com clientes e viagens
profissionais em ocupactes nivet superior NN NN — -
100,0% Disponibilidade de pessoa em ocupac¢des especificas
Tempo de experiéncia profissional
— po de experiencia p Fo
109,0%
Capacidade de trabalho em equipe Be
ESEs: i Senvisns fdminisaatives 74,0% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Bs

Acdes para aumentar a diversidade 1°Sem 2024

AcBes de apoio a compartilhamento de obrigaces familiares para ambos os sexos Ho Bo o Re

Trab. em Atividade Operacionais
56,3%

Politicas de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA+, Indigenas) ﬁﬁ ﬁe

Politi romog¢a mulher r r ireca rénci

Para cada grupo de ocupagao que ndo apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagdo ou para remuneragao média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter oliticas de promogdo de'mulheres para cargos ded €cdo € gerencla

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nao ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ﬁo
ocupacional; (6) por nao ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024 Dados referentes ao publico do
CNPJ da Vivix em Goiana/PE
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